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1. Uvod

Projekt “Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki materskych $kol Jihoceského,
Plzenského a Jihomoravského kraje” byl zahajen 01.07.2014 a ukoncen 31.08.2015.
Celkem se do projektu zapojilo 197 pedagogickych pracovnikd z 39 matefskych skol. Z
toho z JihocCeského kraje 31 pedagogickych pracovnikl, z Plzenského kraje 80
pedagogickych pracovniku a z Jihomoravského kraje 86 pedagogickych pracovniki.

V ramci projektu byly realizovany tyto kurzy:

Osobnostni rozvoj
» Management kvality, environment a bezpecnost
« Komunikacni dovednosti, vedeni a rizeni lidi
o Asertivita a zvladnuti konfliktu
« Manazerské dovednosti
« Motivace a hodnoceni zaméstnancl

Polytechnické vzdélavani
o Vzdélavaci kurz Prace s papirem
« Vzdélavaci kurz Prace se drevem

Vzdélavaci kurz Prace s textilem

 Vzdélavaci kurz Prace s ekologickymi materialy a netradicnimi materialy
« Vzdélavaci kurz Prace s prirodnimi materialy

« Vzdélavaci kurz Prace s keramickou hlinou

« Vzdélavaci kurz Prace s plastovymi materialy

« Vzdélavaci kurz Prace se specialnimi nastroji, naradim a pomtckami

« Vzdélavaci kurz Prace s interaktivni tabuli

« Vzdélavaci kurz Prace péstitelské, chovatelské

o Vzdélavaci kurz Ochrana prirody

« Vzdélavaci kurz Prace s PC

» Vzdélavaci kurz Prace s iPadem



Tuzemské staze:
« Jihomoravsky kraj - materské skoly v Brné a Pohorelicich

« Plzensky kraj - materské skoly v Tachové, Kostelci a Plzni

Zahraniéni staze:
 Anglie - Leeds
« Italie - Vicenza
« Francie - Nancy, Longhwy,
« Belgie - Virton,

e Lucembursko - Niederkorn



2. Evaluace

2.1 Popis evaluace polytechnickych kurzl

Po ukonceni polytechnickych kurzd byla dana cilové skupiné moznost ovéreni ziskanych
znalosti v praxi. Aby bylo docileno maximalniho Ucinku, byly cilové skupiné v ramci
polytechnického vzdélavani predany ucebni materialy, odkazy na literaturu, zapujéeno
vybaveni a umoznéno spolupracovat s lektory jednotlivych polytechnickych kurzd.
Evaluace probihala bud formou telefonického dotazovani, mailové korespondence nebo
osobni navstévou lektora u cilové skupiny. Na zakladé této evaluace doslo k
plnohodnotnému vyuziti zapujéeného vybaveni, k osvojeni si ziskanych znalosti a
uvedeni znalosti do praxe. Cilova skupina po ukonceni jednotlivych vzdélavacich kurzu
tuto evaluaci provadéla a tyto skutecnosti zapsala do evaluacniho vykazu.

2.2 Popis evaluace kurzi osobnostniho rozvoje

Po ukonceni kurzii osobnostniho rozvoje byla dana cilové skupiné moznost ovéreni
ziskanych znalosti v praxi. Aby bylo docileno maximalniho Uc¢inku, byly cilové skupiné v
ramci kurz( osobnostniho rozvoje predany ucebni materialy, odkazy na doporucenou
literaturu a umoznéno spolupracovat s lektory jednotlivych kurzd osobnostniho rozvoje.
Evaluace probihala bud’ formou telefonického dotazovani, mailové korespondence nebo
osobni navstévou lektora u cilové skupiny. Na zakladé této evaluace doslo k ovéreni
ziskanych znalosti a uvedeni znalosti do praxe. Cilova skupina po ukonceni jednotlivych
vzdélavacich kurzi tuto evaluaci provadéla a tyto skutecnosti zapsala do evaluacniho
vykazu.

2.3 Souhrnna evaluace

Dalsi Casti evaluace bylo hodnoceni aktivit projektu pomoci evaluacniho dotazniku, ktery
po ukonceni vzdélavacich aktivit a stazi vyplnovala cilova skupina. V tomto
dotaznikovém Setfeni cilova skupina hodnotila prdbéh realizace projektu a prinos
jednotlivych aktivit. U kazdé aktivity byl zhodnocen nejen pribéh, ale i prinos pro
daného Gcastnika do jeho pedagogické praxe. Dotazniky byly vyhodnoceny a z vystupl
byly zjistény relevantni tdaje. Udaje jsme rozdélili podle jednotlivych aktivit projektu
na polytechnické kurzy, kurzy osobnostniho rozvoje a staze. V dotaznikovém setreni byly
pouzity tyto otazky:



1. Osobnostni rozvoj - jaké zkusenosti a prinosy Vdm pfrinesly vzdéldvaci aktivity v
oblasti osobnostniho rozvoje? (prosim doplite)

2. Polytechnické vzdélavani - jaké nové znalosti Vdm ptinesly vzdéldvaci aktivity, a
jakym zpusobem tyto znalosti vyuZijete ve své prdci v oblasti polytechnického
vzdéldvani? (prosim doplite)

3. Polytechnické vzdélavani - jaké zlepseni Vdm ziskané znalosti v rdmci
polytechnickych kurza pfinesly? (prosim dopliite)

4. Tuzemska staz - jaké zkusenosti jste na tuzemskeé stdZi ziskala? (prosim doplite)

5. Tuzemska staz - jakym konkrétnim zplsobem tyto zkuSenosti vyuZijete pfi své prdci?
(prosim doplnte)

6. Zahranicni staz - jaké zkusenosti jste na zahraniCni stdZi ziskala? (prosim doplite)

7. Zahrani¢ni staz - jakym konkrétnim zpUsobem tyto zkuSenosti vyuZijete pfi své
prdci? (prosim doplite)

8. Hodnoceni projektu - v Cem spatiujete pro Vds nejvétsi prinos projektu?
[ Ziskani novych znalosti

[ Navdzani novych kontaktl s kolegy

[0 Nowy pohled na danou problematiku

Jiné (prosim doplnite)

9. Hodnoceni projektu - jak hodnotite prinos projektu v oblasti vzdéldvacich aktivit
Velmi prinosny
Prinosny

Méné prinosny

O 0a0agd

Zddny ptinos



10.Hodnoceni projektu - jak hodnotite pfinos projektu v oblasti stdZi
Velmi prinosny
Prinosny

Méné prinosny

O 0a0agd

Zadny ptinos

11.Hodnoceni projektu - co nejduleZitéjsiho si z projektu odndsite? (prosim dopliite)

12.Hodnoceni projektu - co Vds v projektu nejvic zaujalo?
Polytechnické kurzy
Kurzy osobnostniho rozvoje

Tuzemska staz

ZahraniCni staz

O 00gagao

MozZnost ovéreni znalosti po ukonCeni kurzu

Jiné (prosim dopliite)

13. Zavérecné hodnoceni - zucCastnila bych se dalsich podobnych aktivit, pokud by Vdm
byly nabidnuty?

J ano
0 ne

14. Zavérecné hodnoceni - Vase dalsi ptripominky Ci ndméty



2.4 Shrnuti statistickych Gdaji z dotaznikového Setreni

Celkové hodnoceni
Graf ¢.1

8. Hodnoceni projektu - v ¢em spatrujete
pro Vas nejvétsi prinos projektu?

Pocet

Ziskani novych znalosti

Navazani novych kontaktl s kolegy
Novy pohled na danou problematiku
Jiné

9. Hodnoceni projektu - jak hodnotite
prinos projektu v oblasti vzdélavacich
aktivit?

147
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10. Hodnoceni projektu - jak hodnotite
prinos projektu v oblasti stazi?

84
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Pocet
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Méné prinosny
Zadny prinos
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© Jiné

Jak hodnotite prinos
projektu v oblasti
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® Velmi prinosny
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® Méné prinosny
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Jak hodnotite prinos
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Co Vas v projektu

. nejvic zaujalo?
Pocet ® Polytechnické kurzy
Kurzy osobnostniho rozvoje
Tuzemska staz
Zahranicni staz
Moznost ovéFeni znalosti po ukonceni kurzu
Jiné

12. Hodnoceni projektu - co Vas v
projektu nejvic zaujalo?

Polytechnické kurzy 122
Kurzy osobnostniho rozvoje 47
Tuzemska staz 51
Zahranicni staz 84

Moznost ovéreni znalosti po ukonceni kurzu 33
Jiné 0
Zucastnila byste se dalSich
13. Zavéreéné hodnoceni - zG€astnila Pocet podobnych aktivit, pokud by
bych se dalSich podobnych aktivit, pokud Vam byly nabidnuty?
by Vam byly nabidnuty?
Ano 184
Ne 13
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2.5 Shrnuti statistickych Udaji z dotaznikového Setreni dle

kraju

JihoCesky kraj

Graf €. 2
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12. Hodnoceni projektu - co Vas v

projektu nejvic zaujalo? Pocet
Polytechnické kurzy 23
Kurzy osobnostniho rozvoje 6
Tuzemska staz 9
Zahrani¢ni staz 11
Moznost ovéreni znalosti po ukonceni kurzu 8
Jiné 0
13. Zavérecné hodnoceni - zucastnila Pocet
bych se dalSich podobnych aktivit, pokud
by Vam byly nabidnuty?
Ano 30
Ne 1
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Plzensky kraj
Graf €. 3
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13. Zavérecné hodnoceni - zucastnila Pocet
bych se dalSich podobnych aktivit, pokud

by Vam byly nabidnuty?

Ano 78
Ne 2
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Jihomoravsky kraj

Graf €. 4
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12. Hodnoceni projektu - co Vas v

projektu nejvic zaujalo? PoCet
Polytechnické kurzy 44
Kurzy osobnostniho rozvoje 17
Tuzemska staz 24
Zahranicni staz 45
Moznost ovéreni znalosti po ukonceni kurzu 7
Jiné 0
13. Zavérecné hodnoceni - zlGcastnila Pocet
bych se dalSich podobnych aktivit, pokud

by Vam byly nabidnuty?

Ano 76
Ne 10
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3. Evaluacni zprava kurzi osobnostniho rozvoje

V projektu “Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki matefskych Skol Jihoceského,
Plzenského a Jihomoravského kraje” byly realizovany kurzy osobnostniho rozvoje, které
probihaly dle harmonogramu - Gterky byly vyhrazeny Ceskym Budéjovicim, stfedy
Tachovu a ¢tvrtky Brnu. Kurzy byly zahajeny v zari 2014 a ukonceny cervnu 2015. Kurzd
se zUcastnilo celkem 85 pedagogickych pracovnic.

3.1 Evaluace

V ramci vyhodnoceni projektu byl cilovou skupinou vyplnén evaluacni dotaznik , ktery se
zaméril na osobnostni rozvoj s otazkou - jaké zkuSenosti a prinosy Vdm prinesly
vzdeélavaci aktivity v oblasti osobnostniho rozvoje?

Osobnostniho rozvoje se prevazné zucastnily vedouci pracovnice materskych skol, jejich
zastupci a v mensi mire radové pedagozky.

3.2 Nazvy kurzt
e Management kvality, environmentu a bezpecnosti
e Komunikacni dovednosti, vedeni a rizeni lidi
e Asertivita a zvladnuti konfliktd
e Manazerské dovednosti

e Motivace a hodnoceni zaméstnancu

Celkové se zucastnilo kurz( osobnostniho rozvoje 85 pedagogickych pracovnic
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3.3 Hodnoceni kurzti osobnostniho rozvoje

Spravny pohled na vzajemnou komunikaci

Time management - Jak zvladat napor Ukoll a zodpovédnosti vyplyvajici z funkce
reditelky

Re3eni nesrovnalosti pri vykonu své funkce

Vystupovani, sebevédomi v kolektivu a s rodici

Organizace prace, tak aby byly schopny efektivné ridit

Klidny pristup k problémum, které se na pracovisti a pri kontaktu s rodici vyskytuji
Re3eni konfliktd a krizovych situacich, jejich zvladani a vyhodnocovani

Jak vést efektivné poradu - zlepseni rizeni porad

Jak motivovat zaméstnance, rodice a tim i déti

Jak delegovat cinnosti na jednotlivé pracovniky, rozdéleni Ukold a dcinnosti
souvisejicich s kazdodenni ¢innosti

Ziskani doporuceni na odbornou literaturu, ktera souvisi s osobnostnim rozvojem a
prednaskami

Zlepseni komunikace s pedagogy a rodici

Vyznamné ocenily vyuziti a techniky asertivniho jednani pri své praci - komunikace s
rodici, s pedagogy a statnimi institucemi

Jak vést kolektiv a nepodlehnout syndromu vyhoreni
Zlepseni rozvoje osobnosti, planovani pracovniho a osobniho casu
Pouziti novych technik a novych zplsobt kazdodenni komunikace

Seznameni se s pravni problematikou, novinkami z legislativy tykajici se skolstvi,
materskych skol a odpovédnosti

Zlepseni vzajemné komunikace s kolegynémi
Ziskani a aplikace zakladli dusevni hygieny

Praktické ukazky a zkusenosti jak zvladat stres, vyhoreni, jak nalézt a sledovat vlastni
a cizi pocity a emoce

Rozsireni poznatkd s ohledem na psychologii ¢lovéka (pedagog, rodi¢, dité)
Novy pohled na praci pedagoga
Posileni znalosti pri vedeni vedeni skoly - moznost praktického procvicovani

Ziskani znalosti v oblasti BOZP a navazujici legislativy (kontroly, revize, pracovni
smlouvy, apod.) vcetné porovnani a aplikaci s vyhlaskou o predskolnim vzdélavani

Pozitivni posun v oblasti planovani a to nejen ve vztahu k zaméstnancim a skole, ale i
k rodi¢im
18



Konfrontace ze zkusenostmi se starsimi kolegynémi

Syndrom vyhoreni - jak se chranit pred dlouholetou praxi

Vyuzit uméni rikat “ne”

Setkani se zajimavymi zkusenymi lidmi, kteri vysvétlili obsazné téma seminare a

vloZili do néj vlastni zkusenost z praxe. Pravé tyto zkusenosti jsou velice cenné a
mohou pomoci pri dalsi praci

3.4 Vyuziti poznatku v praxi

Rozsireni znalosti v komunikacni oblasti, zejména uméni naslouchat, prekonavat Uskali
pri komunikaci, prace s informacemi a vyuziti zpétné vazby

Aplikace novych prinosu v oblasti vedeni a managementu, pracovni tempo, napln
prace a jednotlivych pracovnich postl

Aplikace znalosti v oblasti BOZP a navazujici legislativy (kontroly, revize, pracovni
smlouvy, apod.)

Asertivni jednani uplatnéno v ramci kazdodenni praxe s pozitivnim vysledkem
Re3eni pracovné pravnich vztah

Zavedena motivace zaméstnanc(

Seznameni kolegyn jak resit konflikty s rodici nebo mezi zaméstnanci

Zavedeni bezpecnostniho opatreni pri rekonstrukci v materské skole

Rozdélovani Ukolu a delegovani na zaméstnance

Cilova skupina vznesla pozadavek na dalsi vzdélavani v oblasti osobnostniho rozvoje
MozZnost ovéreni a predani si zkusenosti z jinymi pedagozkami

Zlepseni komunikace mezi jednotlivymi Skolami

Oceni moznosti zeptat se na véci, ve kterych nebylo jasno. Lektori ochotné vse
vysvétlili, popripadé doporucili materialy, ve kterych pozadované informace jsou k
nalezeni

Prednasky neprinesly nic nového

Pozn.: jednalo se o 5 ucastnic, které znalosti mély a poZadovaly hlubsi probrani tématu
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3.5 Celkové shrnuti osobnostniho rozvoje

Ve vétsiné pripadech si pedagogické pracovnice chvalily profesionalni pristup lektorq,
jejich erudovanost a pouziti prikladi z praxe. Byly zde i negativni ohlasy od osob, které
obdobnymi znalostmi jiZ disponovaly. V tomto pripadé se jednalo o minimalni pocet
pedagogickych pracovnic.

Kurzy osobnostniho rozvoje splnily pozadavky cilové skupiny. Bohuzel nebylo mozné
rozdélit kurzy na zacatecniky a pokrocilé. Cilova skupina kladné hodnotila obsahovou
napln kurzd, provazanost teorie a praxe a evaluaci po skonceni vzdélavacich aktivit, kdy
mohly telefonicky, mailem i osobné kontaktovat lektory k doplnéni a ovéreni ziskanych
znalosti.

3.6 Doporuceni

Zajem o osobnostni rozvoj byl predevsim u fidicich pracovnik(. Pro velkou vytizenost a
administrativni zaneprazdnéni je tato aktivita v ramci bézné cinnosti opomijena.
Doporucujeme v ramci vzdélavacich program( vice posilit orientaci na osobnosti rozvoj v
predskolnim vzdélavani. Zvysovani socialnich navyk( a jejich aplikace do praxe a
vychovy déti ma velmi pozitivni dopad na vyvoj ditéte a celé spolecnosti.
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4. Evaluacni zprava polytechnické vzdélavani

V projektu “Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki matefskych Skol Jihoceského,
Plzenského a Jihomoravského kraje” byly realizovany kurzy polytechnického vzdélavani,
které probihaly dle harmonogramu - Gterky byly vyhrazeny Ceskym Budé&jovicim, stfedy
Tachovu a ¢tvrtky Brnu. Kurzy byly zahajeny v zari 2014 a ukonceny cervnu 2015. Kurzd
se zUcastnilo celkem 176 pedagogickych pracovnic.

4.1 Evaluace

V ramci vyhodnoceni projektu byl cilovou skupinou vyplnén evaluacni dotaznik , ktery se
zaméril na polytechnické vzdélavani s otazkami

1) jaké nové znalosti Vam prinesly vzdélavaci aktivity, a jakym zplsobem tyto znalosti
vyuzijete ve své praci v oblasti polytechnického vzdélavani?

2) jaké zlepseni Vam ziskané znalosti v ramci polytechnickych kurz( prinesly?

Polytechnické vzdélavani se zUcastnily reditelky skol a ostatni pedagogické pracovnice

4.2 Nazvy kurzu

e Vzdélavaci kurz Prace s papirem

e Vzdélavaci kurz Prace se drevem

e Vzdélavaci kurz Prace s textilem

e Vzdélavaci kurz Prace s ekologickymi materialy a netradicnimi materialy
e Vzdélavaci kurz Prace s prirodnimi materialy

e Vzdélavaci kurz Prace s keramickou hlinou

e Vzdélavaci kurz Prace s plastovymi materialy

o Vzdélavaci kurz Prace se specialnimi nastroji, naradim a pomdckami

e Vzdélavaci kurz Prace s interaktivni tabuli

o Vzdélavaci kurz Prace péstitelské, chovatelské

Vzdélavaci kurz Ochrana prirody

e Vzdélavaci kurz Prace s PC

e Vzdélavaci kurz Prace s iPadem

21



4.3 Hodnoceni polytechnického vzdélavani

Obohaceni prace pri praci s détmi, zvyseni zaujeti pro novou tvorivou praci

Seznameni se s novymi technikami a znalostmi pri vyuzivani netradicni, ale i
tradicnich materialu

Nové poznatky v praci s détmi - jak déti zaujmout

Nové moznosti a napady pfi zpracovani materialu

Nové materialy, které mame neustale na ocich a neumély jsme s nimi pracovat
Vyména zkusenosti mezi lektory, jednotlivymi Ucastnicemi a vzajemné sdileni napadua
Rady jak pracovat s novym naradim a pomuckami

Jak pracovat s velkou skupinou tak, aby vsichni méli dostatek aktivity a nedochazelo k
rozptylovani

Jaké materialy a techniky jsou vhodné pro 3-leté déti

Prodiskutovat a vyzkouset si techniky pod dozorem lektoru

Kurzy napomohly odstranit nejistotu a obavy pri praci s détmi

Kurzy vyznamné podporily kreativitu ucitelek a otevrely nové obzory a moznosti v
ramci vzdélavani

Vétsi rozhled a vybér materialt pro praci s détmi v oblasti polytechnickych aktivit v
ramci vyuky ve skolach

Seznameni se s novou dostupnou literaturou

Pri kurzech se vyrazné zlepsila trpélivost u nékterych pedagogickych pracovnikd
Zlepseni individualniho pristupu k détem v oblasti polytechniky

Nové znalosti a poznatky pri praci a vyuziti interaktivni tabule

Nové znalosti a poznatky pri praci a vyuziti keramické hliny

Nové znalosti a poznatky pri praci a vyuziti i-Padu

Nové inspirace pro praci ve skolach s détmi, ale i rodici

Zefektivnéni vyuzivani naradi

Kombinace napadu pfri vyuce

Nové znalosti a poznatky pri praci a vyuziti PC

Prace s prirodnimi materialy ve vztahu k zivotnimu prostredi

Netradic¢ni techniky zpracovani materialu

Ovéreni znalosti a porovnani s praxi
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Nové informace o moznost nalezeni informaci na webovych strankach. Byly predany
odkazy, které budou efektivné vyuzivany pri tvorbé aktivit a nakupu potrebného
materialu

Vyznamné oziveni dosavadni prace s détmi, nalezeni novych aktivit
Vyznamné ulehceni a urychleni pracovnich postupl

Nalezeni dostupnych materiald pro polytechnickou praci s détmi, uvédoméni s ¢im
vsim se da pracovat

Vyznamny environmentalni dopad pri vychové déti ve vztahu k ekologickému
zpracovani materialu. Zlepseni prace s papirem dle ro¢niho obdobi

Rozsireni tvorivych ¢innosti, ziskani novych pracovnich postupt
Velky prinos na co se daji rizné materialy pouzit a co jde z ¢eho vyrobit

Kurzy prinesly nalezeni v sobé kreativity v praci s materialy, ziskani odvahy
experimentovat

Velky prinos maji ziskané znalosti jak vyuzit stary nepotrebny materialu kolem sebe
Osvojeni metod a postupl zazitkové pedagogiky

Vétsi zaméreni na prirodu a jeji ochranu

Prace s odpadovym materialem a jeho tridéni se zapojenim déti

Nové trendy pri praci s détmi

Castéjsi zarazovani polytechnické aktivity do programu $koly

Znalosti, které rozviji jemnou motoriku, prostorovou predstavivost a praci podle
grafického a slovniho zadani

Pouziti jednoduchych stroju - paky, kola, hridele a prevody

Vyssi inspirace a motivace pro déti

Osvojeni spravnych technologickych postupt

Ziskani vétsi zrucnosti pri praci s materialy

Nedostatkem skoleni Interaktivni tabule bylo to, Ze tabule, na které probihalo skoleni,
nebyla totoZna s tou, co jsme obdrzeli ve vypUjcce
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4.4 Vyuziti poznatku v praxi

Zarazovat nové produkty polytechnického vzdélavani do planovanych innosti SVP, PV,
TVP pri praci s détmi

Nastaveni optimalniho poctu skupin déti

Vyznamné ulehceni a urychleni pracovnich postupl

Vyuzitim novych znalosti napomUze ke zlepseni vyzdoby skolky

Zavedeni pracovnich listd pro monitoring vyslednych praci déti v oblasti
polytechnickych aktivit

Vyuziti vypalovaci pece a zapojeni rodici do prace s détmi v krouZcich napr. pfi
pripravé vanocnich ozdob apod.

Ziskané znalosti budou vyuzivany pro vychovnou praci, vyzdobé skoly, vyroba darkd
Cilova skupina vznesla pozadavek na dalsi vzdélavani v oblasti polytechnickych kurzd
MozZnost ovéreni a predani si zkusenosti z jinymi pedagozkami

Pri praci s détmi vyuzivat nové technologie, které umozni pracovat s détmi
individualné, v malych skupinkach i ve vétsi skupiné. Vyuka bude pro déti zajimavéjsi,
zabavnéjsi, konkrétnéjsi. Moznost zarazovat Ukoly rizné narocnosti

Znalosti ziskané u kurzu ,i-Pad“ budeme vyuzivat u predskolakil k procvi¢ovani
ruznych védomostnich Ukoll, matematickych predstav, rozliSovani barev, tvarq,
mnozstvi atd., ale i u integrovanych déti pro motivaci k plnéni Ukoli k jejich
rozvijeni. ,, Interaktivni tabuli“ budeme pouzivat stridavé ve vsech tridach, nechali
jsme si udélat pojizdny stojan. Pro déti bude vzdélavani prostrednictvim techniky
jisté zajimavéjsi, pritazlivéjsi a pro mé, jako ucitelku, potésujici vidét, jak déti
»prace“ bavi

Konfrontace ze zkusenostmi se starsimi kolegynémi
Zlepseni komunikace mezi jednotlivymi skolami

Ziskani kontaktl na lektory pro doplnujici informace a ovéreni, zda cCinnost, kterou
provadime, délame spravné

Ocenéni moznosti zeptat se na véci, ve kterych nebylo jasno. Lektori ochotné vse
vysvétlili, popripadé doporucili materialy, ve kterych pozadované informace jsou k
nalezeni

Setkani se zajimavymi zkusenymi lidmi, kteri se nam snazili obsazné téma seminare a

vlozili do néj vlastni zkusenost z praxe. Pravé tyto zkusenosti jsou velice cenné a

mohou nam pomoci pri nasi dalsi prace

Kurzy svym zamérenim vyznamné podporily profesni rdst

Seminare, co jsem absolvovala, byly pro mé prinosem, seznamila jsem se s dalSimi

technikami a materialy vhodnymi pri praci s détmi, uréité vyuziji v riznych
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tematickych blocich - vyroba z netradi¢nich a odpadovych materiald - vyuziti kartond
a PET lahvi pro tvoreni na téma Pohadky, vyzdoba skolky. Lektorky a lektori byli vzdy
prijemni a seminare hodnotim kladné

Zlepseni vidim v rozsireni technik vytvarné vychovy a moznosti jeji nabidky détem.
Vétsi rdznorodost pri voleni vytvarnych ¢innosti

Lektori a lektorky vsech polytechnickych aktivit byli nevycerpatelnou zasobarnou, jak
pracovat s obycejnymi, dostupnymi materidly a z nich vytvorit véci neobycejné,
plUsobivé a napadité, které pri praci s détmi velmi pomohou

Pro déti prinesou ziskané znalosti efektivnéjsi vzdélavani v oblasti logopedické
prevence, vzajemné kooperace a moznosti zapojeni Sirsi skupiny déti do vzdélavani

Ziskanim znalosti se budu déti vice seznamovat s materialy a technikami tak, aby byly
natésené a motivované

Zavedeni pracovnich sesitl

Nakup novych pomucek na matematické predstavy a predctenarské pomucky
Zvyseni samostatnosti déti, sebeobsluhu, rozhodovani a zodpovédnost

Prace v tymu, prace s projektem

Zavedeni Sanon( s pracemi déti, kde bude patrny vyvoj ditéte

Posileni pedagogt ve tridach - snizit pocet déti na jednu ucitelku

Rozsireni prace s vodou a piskem
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4.5 Celkové shrnuti polytechnického vzdélavani

Ve vétsiné pripadech si pedagogické pracovnice chvalily profesionalni pristup lektorq,
jejich erudovanost a pouziti prikladd z praxe. Zvlastni ocenéni bylo za vybér
vzdélavacich aktivit v oblasti vyuziti netradicnich materiald (plasty, drevo apod.).
Kladné byl hodnocen o dopad na Zivotni prostredi. Byly zde i negativni ohlasy od osob,
které obdobnymi znalostmi jiZ disponovaly. Tykaly se predevsim rozdéleni skupin na
zacatecniky a pokrocilé. V tomto pripadé se jednalo o minimalni pocet pedagogickych
pracovnic. Kurzy polytechnické vzdélavani splnily pozadavky cilové skupiny. Bohuzel jak
u osobnostniho rozvoje, tak i u polytechnického vzdélavani nebylo mozné rozdélit kurzy
na zacatecniky a pokrocilé. Cilova skupina kladné hodnotila obsahovou napln kurzd,
provazanost teorie a praxe a evaluaci po skonceni vzdélavacich aktivit, kdy mohly
telefonicky, mailem i osobné kontaktovat lektory k doplnéni a ovéreni ziskanych
znalosti. Velkym pozitivem byly netradi¢ni metody zpracovani materiald (PET lahve,
rostlinné materialy, stary papir, kousky dreva apod.). Toto hodnotily velice kladné i v
kontextu s dopadem na zivotni prostredi s aplikaci environmentalni vychovy predskolnich
déti.

4.6 Doporuceni

Zajem o polytechnické kurzy byl vyznamnym prvkem tohoto projektu. Vysoka casova
narocnost vzdélavacich aktivit v ramci projektu vsak nezastinila jeho atraktivitu a velky
prinos pro cilovou skupinu.

Doporucujeme v ramci vzdélavacich programd vice posilit orientaci na polytechnické
vzdélavani pro pedagogické pracovniky v predskolnim vzdélavani.

Dalsim nutnym aspektem je vice se zamérit na integraci handicapovanych déti se
zamérenim na tvorbu specialnich polytechnickych dovednosti. Zlepsenim znalosti v
oblasti polytechnickych dovednosti pedagogl ziskaji déti, pfi aplikovani téchto znalosti,
zakladni motorické schopnosti, vzniknou zde socialni vazby, vztah k praci a tvorivé
samostatnosti.
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5. Evaluaéni zprava tuzemskeé staze

V projektu “Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki matefskych Skol Jihoceského,
Plzenského a Jihomoravského kraje” byly realizovany tuzemskeé staze, které se konaly v
v Tachové, Kostelci a Plzni v terminu 13.4.-15.4.2015, které se zucastnilo 28
pedagogickych pracovnic a v Brné a Pohorelicich v terminu 27.4.-29.4.2015, které se
zUCastnilo 32 pedagogickych pracovnic. Celkem se tuzemské staze zucastnilo 60
pedagogickych pracovnic.

5.1 Evaluace

V ramci vyhodnoceni projektu byl cilovou skupinou vyplnén evaluacni dotaznik , ktery se
zameéril na tuzemskeé staze s otazkami

1. jaké zkusenosti jste na tuzemskeé stazi ziskala??
2. jakym konkrétnim zplsobem tyto zkusenosti vyuZijete pfi své praci?

Tuzemskeé staze se zUcastnily reditelky skol a ostatni pedagogické pracovnice

5.2 Hodnoceni tuzemské staze

o Ziskaly poznatky tykajici se nového prostredi v lesnich skolkach

e Moznost porovnat jednotlivé vybaveni skol

e Montessori Skola

- velky prinos pro vzdélavani ve statnich skolach

- prace s détmi v Montessori skolach - porovnani s metodami ve statnich skolach

- seznameni se novymi pomuckami pro déti, které se v Montessori Skolach pouzivaji
e Lesni skola

- porovnani lesnich Skolek se statnimi Skolami - druhy ué¢ebnich pomicek, zplsoby
uceni, denni rezim, stravovaci navyky

- samostatnost déti, télesné a psychické otuzovani, navazovani a utuzovani vzajemnych
vztaht

- hledani reseni na Ukor vlastniho pohodli nebo vyhod vzhledem k druhému
- inspirace na vybaveni zahrad statnich skolek pristresky z vrbového prouti
- zajistit ve statnich skolkach vice ¢asu s détmi venku dle lesnich skolek

e Inspirace na nakup novych pomucek do $kol

e Porovnani smysluplnosti volenych aktivit pro déti ve srovnani s jinymi skolkami
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Porovnani riiznorodosti zajmovych krouzku v souvislosti s umistnénim skolky, poctem
déti ve tridé a socialni a kulturni vybavenosti v misté skolky

Pozitivni spoluprace skoly a obce pri zajistovani financniho kryti chodu skolky;,
vybaveni a zapojeni skolky do verejného déti v obci

Novy pohled na tvorbu tridnich programd a evaluace bloku

Seznameni se s vyuzitim prostoru skoly, vybavenim pomutckami a zplsoby prace
Porovnani a diskuse s jinymi ucitelkami a typy skol

Ziskani informaci o metodach k multikulturni vychové

Ziskani informaci o vyuce cizincu prostrednictvim obrazkd

Porovnani a aplikace zlepseni rezimu ve skolce

Porovnani zpusobu stolovani déti ve skole

Metoda “Zacit spolu” pozitivni prinos - vytvorenim center aktivit pro déti
Zalezi na vedeni skolky - v nékterych skolach striktni dodrzovani pravidel
Klidné a trpélivé a disledné plnéni ¢innosti

Poznatek, Ze pristup jednotlivce k praci ve skole je nejdllezitéjsi

Nové poznatky s praci s postizenymi détmi

Ve specialni materské skole bylo pozitivnim zjisténim portfolio déti, obsahovalo
rozepsané cinnosti, podrobné zaznamy i fotografie ze vsech akci. Kazdé dité mélo
vytvoreno individualni plan. Ucitelky mély na 20 déti na plné Uvazky. Ve statnich

skolach jsou plné Uvazky na 28 déti.

Seznameni se s informacnim systémem jednotlivych akci umisténych na informacnich

panelech ve skolce.

Presentace podrobnych zaznamu o détech, které byly doplnény fotografiemi déti z

riznych akci.
Moznost porovnani financovani soukromych a statnich skolek

Casova narocnost tuzemskych stazi.
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5.3 Vyuziti poznatku v praxi

Zarazeni prvkd Montessori do vyuky ve statnich Skolach

Prevzeti vyukovych metod z Montessori dle moznosti do vzdélavaciho systému ve
statnich skolach

Zavedeni novych hravych pravidel - dle Montessori

Pozitivni navazani novych kontaktu

Potreba se vzdélavat k dosazeni maximalnich znalosti pro predskolni vychovu déti
Ziskané poznatky zapracovat do SVP a tfidnich programi

Moznost aplikovat jiné vyuziti prostord skoly, vybavit novymi pomtckami a upravit
zpusob prace dle zjisténych informaci a poznatkd

Aplikace novych metod k multikulturni vychové
Inovace SVP, PV, TVP ze ziskanych zkusenosti v jinych $kolach

Nastaveni postupl pro prechod z frontalnich ¢innosti do skupinovych

Vytvoreni panelt jednotlivych akci, které budou umistény do spojovacich chodeb
materské skoly. Vytvorit podrobné zaznamy o détech, které budou doplnény
fotografiemi déti z riznych akci

Do praxe jsem napriklad uvedla, ze ma mit kazdé dité vyméreny prostor na hrani a
cvic¢eni (podlozky). Ze kdyz je dité vhodné oblecené, vydrzi venku za kazdého pocasi.
Nasim détem byva Casto zima a chtéji zpét do materské skoly.

Vétsi duraz na vyrobu vlastnich pomtcek
Vyuziti prostredkl z EU a aktivni spoluprace s obci
Inspirace ve zménach usporadani tridy

Nakup pomucek pro integrované déti, nakup pomucek pro praci s interaktivni tabuli,
dalsi naméty na spolupraci s rodici

Vybaveni zahrad statnich skolek pristresky z vrbového prouti
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5.4 Celkové shrnuti tuzemskych stazi

Pedagogické pracovnice velmi ocenily moznost navstivit tuzemské skoly v Plzenském a
Jihomoravském kraji. Do stazi byly zahrnuty skolky statni, soukromé skoly typu
Montessori a lesni $kolky. Uc&astnice stdzi si velmi chvalily vybér 3kolek, ve kterych
mohly porovnat jednotlivé aktivity zamérené na predskolni vychovu déti, vybavenost
Skolek, zplsoby financovani. Bylo mozné si v ramci stazi vyménit zkusenosti nejenom
mezi Gcastniky stazi, ale hlavné vyménu zkusenosti a poznatkl v navstivenych Skolkach.
Vedouci navstivenych sSkolek byly velmi vstricné, ochotné a poskytly cilové skupiné
vycerpavajici informace.

Pozitivnim vystupem byla aplikace ziskanych zkusenosti a informaci do chod( skolek,
které se staze ucastnily. Dalsim pozitivnim zjisténim byla moznost porovnani
pripravenosti jednotlivych pedagogt, jejich zpusoby prace a obétavost, se kterou svou
¢innost vykonavaji. Rozporuplné ohlasy byly na lesni Skolky, kdy cely pribéh cinnosti se
odehrava v prirodé, nicméné bylo to pro cilovou skupinu inspirativni, a to predevsim z
pohledu socialnich vazeb mezi détmi a jejich uditeli. Velky ohlas a pochopeni méla
cilova skupina na skolku pro handicapované déti, kdy prace ucitelek byla velmi narocna
a zodpovédna.

Program tuzemskych stazi byl hodnocen jako velmi inspirativni a cilova skupina si
vyzadala kontakty na skolky, které by rady jesté jednou navstivila a prohloubila tak
spolupraci mezi jednotlivymi druhy zarizeni.

5.5 Doporucéeni

V ramci stazi jsme zaznamenali zajem o tuto aktivitu. Prevazna vétsina pedagogickych
pracovnic se podobné staze nez(castnila a nebyla tak schopna porovnat jakym zpusobem
se v jinych zarizenich vyucuje, jakym zpusobem jsou zarizena a jaké podminky maji k
vychové predskolnich déti.

Cilova skupina by uvitala vice moznosti pro vyménu zkuSenosti mezi jednotlivymi
skolami, predevsim skolami, které maji zkusenosti s integraci handicapovanych déti, s
détmi z jinych zemi a s détmi s narodnostnich mensin.
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6. Evaluaéni zprava zahranicni staze

V projektu “Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki matefskych Skol Jihoceského,
Plzenského a Jihomoravského kraje” byly realizovany zahranicni staze, které se konaly v
Anglie - Leeds v terminu 9.2.-13.2.2015, které se zUcastnilo 30 pedagogickych pracovnic,
v Italii - Vicenza v terminu 9.3-13.3.2015, které se zUcastnilo 28 pedagogickych
pracovnic a ve Francii - Nancy, Longhwy, Belgie - Virton, Lucembursko - Niederkorn v
terminu 18.5.-22.5.2015, které se zUcastnilo 28 pedagogickych pracovnic. Celkem se
zahranicni staze zUcastnilo 86 pedagogickych pracovnic.

6.1 Evaluace

V ramci vyhodnoceni projektu byl cilovou skupinou vyplnén evaluacni dotaznik , ktery se
zaméril na zahrani¢ni staze s otazkami

1. jaké zkusenosti jste na zahrani¢ni stazi ziskala??

2. jakym konkrétnim zplsobem tyto zkusenosti vyuZijete pri své praci?

Zahranicni staze se zUcastnily reditelky skol a ostatni pedagogické pracovnice

6.2 Hodnoceni zahranicni staze

e Novy a inspirativni pohled na vedeni dokumentace a zaznamech o cinnosti a vyvoji déti
e Inspirace a naméty jak resit kolektivni spolupraci

e Inspirace v oblasti usporadani trid a skol pro blaho déti

e Porovnani vztahu ucitel - zak, kdy v zahrani¢i maji ucitelé vice autority

e Ziskani podnétu a inspiraci na vnéjsi a vnitrni vybaveni skol a to nejen polytechnickymi
pomuckami, ale i vyrobky déti

e Byla porovnana propracovanost vychovnévzdélavaci ¢innosti

e Pozitivnim zjisténim byla skutecnost, Ze v zahranici je vyssi disciplina rodicu, déti ve
vztahu ke skole a spolecnosti. Ucitelky v zahrani¢i maji vyssi respekt

e Porovnani podminek pro praci uéitelky v Italii a CR

e Porovnani podminek pro praci uéitelky v Anglii a CR

« Porovnani podminek pro praci uéitelky ve Francii a CR

o Porovnani podminek pro praci ucitelky v Belgii a CR

e Porovnani podminek pro praci uéitelky v Lucembursku a CR

e Obecné lze stanovit, Ze v zahranici maji lepsi organizaci prace
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e Pozitivni zjisténi bylo vyuzivani a prinos zivych zvirat, které skolky chovaji pro vychovu
déti
e Porovnani prace ve skupinach s ucitelkami a asistenty

 Porovnani hygieny a hygienickych navyku - u nas podstatné lepsi ( v zahranici obecné -
spanek v botach a v obleceni, ve kterém prisly do skoly )

e Pozitivni vychova v oblasti zodpovédnosti déti za pastelky a hracky jim svérené -
inspirativni a moznost prenést do prostredi kol v CR

 Fotografie déti s alergiemi a jinymi zdravotnimi potizemi pro potreby ucitelek
« Fotografie se Sipkou znazornujici rezim dne

e V zahranici je trend méné déti na jednoho ucitele. Toto bylo markantni v Anglii, kdy
na jednu ucitelku pripadaly 2-5 déti

e Cinnost déti ve tfidach v Anglii byly fizeny dle jejich nalady a Gvahy tak, aby
nedochazelo ke stresovym situacim

e V Anglii byl volny pfistup na zahradu s vyuzitim vody, hliny a netradi¢nich pomucek

e Vyznamnym aspektem byla cinnost v oblasti samostatného vyvoje ditéte - déti
prirozenou cestou pokust dospivaly k praktickym poznatkim bez primého zasahu
pedagoga

e Ve skolach v Italii byly zfizeny détské knihovny, kdy si déti mohly knihy vypGjcit domd.
Zpétnou vazbou bylo, Ze dité vypravélo obsah knihy ostatnim détem, coz mélo
podporit touhu si knihu vypGjcit a precist i jinymi détmi

Ve Francii je systém zaveden tak, ze je zde veden vétsi ddraz na uceni a méné na
hrani, coz potlacuje kreativitu ditéte

e Vyuzivani slozek pro jednotlivé déti, které si odnasi do zakladni skoly (hodnoceni)

e Oznaceni osobnich véci fotografii ditéte, pri absenci znalosti pismen slouzi jako
identifikator

e Inspirativni byly napady v oblasti polytechnickych aktivit déti a ucitelek - nové
vytvarné napady

e |talie - ocenéni centralni pripravy obédu pro vsechny skolky ve Vicenze. Aktivita
mésta, ktera vedla ke sniZzeni nakladd jak mzdovych, tak materialovych

e Ziskani porovnani zkusenosti s jemnou a hrubou motorikou

e Zarazeni logopedickych cviceni a grafomotorickych listu

o Systém predskolniho vzdélavani je odlisny od CR

e Rodi¢e maji moznost nahlédnout do trid prostrednictvim web kamer
e Hra s vodou a piskem nejen venku ale i ve tridach

« Velmi dobre propracovany bezpecnostni systém pri odchodu ditéte ze skoly
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e Inspirativni namét pro zlepseni rozvoje ditéte byly blativé kuchynky na zahradach

e Anglie - Individualni pristup umoznuje lepsi rozvoj ditéte

e Zlepseni jazykovych znalosti v problematice skol

e Propracovany pristup k multikulturni vychové v Anglii

o Pozitivni podminky pro praci pedagogti v Anglii - nelze aplikovat v CR

e Francie - inspirace s rozmanitymi vytvarnymi pracemi

e Francie - vzdélavaci volnocasové centrum pro kreativni tvorbu - mohlo by vzniknout i u
nas

e Seznameni se z praktickou ukazkou osobnostniho rozvoje ditéte - pribéhy o citech a
pocitech

 Velmi dobre propracovany pitny rezim

e Anglie - piktogramy doplnéné textem tak, aby déti jiz od raného véku se seznamovaly
s pismeny a slovy a prirazovaly je ke konkrétnim vécem

o Obecné - vétsi tolerance z hlediska hygieny, toto u nas nelze uplatnit z hlediska prisné
legislativy

e Dobre propracovany systém predskolniho vzdélavani v oblasti seznamovani déti s Cisly
a pismeny

e Zajimavé seminare a besedy s pedagogy na vsech stazich

e Velmi pozitivnim zjisténim byly hraci kouty na zahradach, které se vyznacovaly
prostorem a vzdusnosti. V ramci vyuky ve velké mire vyuzivani télocvicny

e Velmi dobre propracovany Ciselny tydenni kalendar a obrazkovy planovaci kalendar, ve
kterém se déti i rodice velmi snadno orientuji

e V zahranicnich skolach je pozitivni trend rozdélovat déti podle véku, coz umoznuje
podchytit optimalni vyvoj urcité vékové skupiny a mentalné jsou si déti velmi blizké.
Toto ma pozitivni dopad na vyvoj ditéte i skupiny. Ucitelky tak vytvari program pro
danou vékovou skupinu, coz velmi zjednodusuje praci s détmi

e V oblasti polygraficky dovednosti jsme ziskaly recept s domaci plastelinou

e Pozitivni uzplsobeni uceben na jedno pouziti, coz velmi snizuje prace pri instalacich
zarizeni uceben a umoznuje to tak efektivné vyuzivat cas pro vychovu déti

e Obecny trend je, ze se déti neprezouvaly, vSude chodily v botach, bundy odkladaly na
vésaky ve tridé. Ve vétsiné zarizeni mély tridu spojenou s venkovnim prostorem, takze
déti si samy volily, kde si budou hrat. Odpocivat déti mohly ve vymezeném prostoru
s dekami, opét dle vlastni volby. Déti se také ucily psat, Cist a pocitat. Veskeré
cinnosti délaly ucitelky s détmi individualné, pokroky kazdého ditéte sledovaly a hned
zapisovaly
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Velka propracovanost a promyslenost spoluprace s rodinou, s détmi jinych narodnosti
skupin

Integrace handicapovanych déti do skol

Dostatek pedagogickych pracovnikl na pocty déti, ¢im mladsi skupina - tim vice
pedagogl nebo asistentll a moznost lepsi individualni pristup k détem

Zdlouhavé cestovani do cile stazi

Jazykova bariéra

6.3 Vyuziti poznatku v praxi

Aplikace nékterych prvkd - organizacnich hlavné z oblasti spoluprace s rodinou,
vyuzitelnost jednoduchych, ne zbyte¢né drahych pomicek, materiald, her, stavebnic,
jednoduchych zahradnich hernich prvki pro Gcelny rozvoj osobnosti ditéte

Ziskani barevné hmoty - plasteliny, ktera byla vyrobena doma. Cilova skupina si
vyzadala recept a ve skole si pak tuto hmotu vyrobily. Velmi dobre se s ni pracovalo a
dé&ti si ji oblibily

Chybi v CR velké té&locvicny u $kolek a knihovny na praci s knihou, tady mame taky co
dohanét

Zavedeny systém vyuky o prozitkovém uceni

Diky anglické inspiraci jsme letos zaradily do tridniho vzdélavaciho programu prvky
“Zacit spolu”

Propojeni vytvarného uméni s grafomotorikou. Rizné didaktické pomdcky, které si
ucitelka vyrabéla v belgické Skole inspirovaly pro vyrobu dalSich pomucek, které
vyuzijeme i cilova skupina pro praci s détmi

Zavést vychovu v oblasti zodpovédnosti déti za pastelky a hracky jim svérené.
Volny pfistup na zahradu s vyuzitim vody, hliny a netradi¢nich pomutcek
ZFizeni détskych knihoven ve $kolach v CR, véetné plijéovani knih

Zalozeni slozek pro jednotlivé déti, oznacCeni osobnich véci fotografii ditéte
Zarazeni logopedickych cviceni a grafomotorickych listt

Vytvoreni blativych kuchynék na zahradach. Individualnim pristupem k détem umozni
lepsi rozvoj ditéte

Bude iniciovana podpora vzniku vzdélavaciho volnocCasového centra pro kreativni
tvorbu v CR

Zlepsit pitny rezim dle namétu z Anglie

Zavedeni programu rozsireni osobnostniho rozvoje ditéte v oblasti tykajici se pribéhd
o citech a pocitech
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e Vystupy a svou praci presentovat v odbornych casopisech pro pozitivni posun
e Rozsireni hracich koutl na zahradé

e Psat podrobnéjsi zaznamy o détech, vytvorit fotogalerii

e Prizvat ke spolupraci rodice

e Umoznit détem pracovat s piskem, barevnou ryzi a vodou ve tridé. Déti si budou moci
vybrat, zda si chtéji hrat ve tridé nebo na balkéné, terase. Do téchto prostor umistit
nadoby s vodou a odpadovy drevény material, rizné pomucky na rozvoj tvorivosti déti

e Fotografie déti s alergiemi a jinymi zdravotnimi potizemi pro potreby ucitelek
o Fotografie se Sipkou znazornujici rezim dne

e Vyhotoveni piktogram( doplnéné textem tak, aby déti jiz od raného véku se
seznamovaly s pismeny a slovy a prirazovaly je ke konkrétnim vécem

e Cilova skupina projevila zajem seznamit s problematikou zahranicnich skolek rodice
déti a verejnost workshopem - samozrejmé dle zajmu. Cilem je vysvétlit rozdilnost
naseho skolstvi od zahranicniho

o Celkové cilova skupina ziskala mnoho namétu na zlepseni ¢innosti a naplné skoly

Zapojily jsme vice praktickych a prozitkovych zkusenosti

6.4 Celkové shrnuti tuzemskych stazi

Pedagogické pracovnice velmi ocenily moznost navstivit zahranicni skoly v Anglii, Italii,
Francii, Belgii a Lucembursku. Do stazi byly zahrnuty skolky statni, soukromé skoly, skoly
pro nizkoprijmové skupiny obyvatel, pro bohaté, skoly s velkym podilem déti
pristéhovalcl. U&astnice staZi si velmi chvalily vybér $kolek, ve kterych mohly porovnat
jednotlivé aktivity zamérené na predskolni vychovu déti, vybavenost Skolek, zplsoby
financovani a porovnat se systémem $kolstvi v CR. Velkym prinosem byla i moznost si
popovidat s vedoucimi predstaviteli $kolstvi v danych zemich a regionech. Ceska
republika presentovala skolstvi na spolecnych setkanich tak, aby zahranicni pedagogové,
predstavitelé mést a Skolni inspektofi mohli porovnat systém 3kolstvi v CR. Tato setkani
probéhla jak v Anglii, tak v Italii a Franci. Viz. zavérecné zpravy cilové skupiny.
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Velkym prinosem byly navstévy v jednotlivych skolkach za Ucasti reditelek mistnich skol,
kde cilova skupina mohla pozorovat praci ucitelek primo v realném prostredi, mohly se
prabézné informovat o jednotlivych postupech vyuky. Velkou pozornost a podékovani
bylo za darky, které vytvorily déti matefskych $kol v CR, a které byly predany uditelkam
v zahranici, coz bylo pro nékteré velmi inspirativni. Vedouci navstivenych skolek byly
velmi vstricné, ochotné a poskytly cilové skupiné vycerpavajici informace.

Pozitivnim vystupem byla aplikace nékterych ziskanych zkusenosti a informaci do chodu
skolek, které se staze Ucastnily. Zahrani¢ni staze byly pro cilovou skupinu velkym
prinosem. Bylo mozné porovnat pét odliSnych zplsobl vzdélavani v predskolnim véku.
Staze byly velmi dobre pripraveny, hostitelské organizace se velmi peclivé staraly o
cilovou skupinu. Skolky uvitaly cilovou skupinu i ¢eskymi napisy (vitdme Vas apod.). Ve
viech mistech stazi vysly ¢lanky v novindch o delegaci ucitelek z CR, které se prisly
podélit o své zkuSenosti s predskolni vychovou a porovnat zplsoby predskolniho
vzdélavani.

Pozitivnim zjisténim byla moznost porovnani pripravenosti jednotlivych pedagogt, jejich
zpusoby prace a obétavost, se kterou svou c¢innost vykonavaji. Byla moznost porovnat
systémy vyuku v jednotlivych sSkolach, zpusoby komunikace a odpovédnosti rodici ve
vztahu ke Skole, vysokou profesionalitu pedagogu a jejich postaveni ve spolec¢nosti.

Program zahranicnich stazi byl hodnocen jako velmi inspirativni a cilova skupina jej
hodnotila velmi pozitivné. Je skutecnosti, Ze pro prevaznou cast ucitelek to byla prvni
zkusenost se zahrani¢im a ze staze si odnesly velmi mnoho pozitivnich namétd, do
kterych lze zahrnout.

6.5 Doporuceni

V ramci stazi jsme zaznamenali zajem o tuto aktivitu. Prevazna vétsina pedagogickych
pracovnic na podobnou staz, ¢i navstévu neabsolvovala a nebyla tak schopna porovnat,
jakym zpusobem se v zahrani¢nich zarizenich vyucuje, jakym zpUsobem jsou zafizena a
jaké podminky maji k vychové predskolnich déti. Porovnani systému vzdélavani a
navitévou zahranicnich $kolek bezesporu pFispéje ke zlepseni prostiedi skolek v CR.

Diskutovanym problémem vsak bezesporu zlstane pocet déti na jednu udcitelku.
Zahranicni skolky disponuji vice ucitelkami a asistentkami na pocet déti, ¢imz se
samozrejmé zlepsuje predskolni vychova, je vice prostoru na individualni pristup. Dalsi
vyznamnym aspektem jsou povinnosti rodi¢i vici $kole. Skoly v zahrani¢i maji vétsi
respekt u rodicl, zahrani¢ni pedagogové maji u rodicu vétsi vaznost.
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7. Zavérecné hodnoceni
7.1 Polytechnické kurzy

V ramci projektu ziskala cilova skupina znalosti a poznatky v oblasti polytechnické ho
vzdélavani, kde predevsim vyzdvihly nové techniky a naméty na svou c¢innost a praci s
détmi. Vyrazné se zlepsila tvorivost a fantazie pedagogl. Velkym prinosem byly kurzy
ochrana prirody, kdy pedagozky ocenily jak chapat a vnimat prirodu. Polytechnické
vzdélavani bylo zaméreno nejen odborné, ale i s naplni praktického vyuziti. Lektori
pruzné reagovali na pozadavky a prani ucitelek. Tyto ziskané znalosti pak pedagogické
pracovnice vélenily do SVP (lidské zdravi, ochrana pfirody, Zivotni prostfedi, Zivé a
nezivé apod.), kdy budou zapojeny vice pokusy pri pobytu ve tridé a venku k uvédomeéni
prirodnich zakonitosti a pouzivani netradi¢nich materiald.

Ohlasy cilové skupiny

« “Diky seminarim jsem mohla odhlédnout od zabéhnuté prace, a rozsifit si obzor nejen
po pracovni strance, byla jsem pritomna dalSim napaddm ostatnich G¢astnic. Rozhodné
se budu pri své praci vracet k ziskanym informacim a zprostredkovavat je détem, za
pomoci jednoduchych a napaditych pokust a praci, o vSéem, co nas obklopuje, protoze
potreba déti seznamit se zaklady ochrany prirody”

» “Seminare v oblasti polytechnického vzdélavani nejvice obohatil mne osobné a zkusim
si nové techniky prizplsobit pro malé déti. Odnasim si poznatek, Ze neni dulezité, co
vznikne, ale to, jak si celou cCinnost dité uzije”

« “Ziskani znalosti a novych technik v oblasti polytechnického vzdélavani mi prineslo
nejen nové pohledy a nové techniky, ale také chut se sebevzdélavat”

«V ramci projektu probihala evaluace ziskanych znalosti v oblasti polytechnické
vzdélavani, coz cilova skupina velmi ocenila

7.2 Osobnostni rozvoj

V ramci projektu ziskala cilova skupina znalosti a poznatky v oblasti osobnostniho
rozvoje. Tato vzdélavaci aktivita prinesla Ucastnikim posun a pochopeni rozvoje v
oblasti sebeovladani, asertivity, zvladat syndrom vyhoreni apod. V neposledni radé
posilila pravni podvédomi a cinnost v oblasti Fidicich procesi ve vztahu k legislativé
(BOZP, environment apod.). Velmi kladné bylo hodnoceno rozsireni znalosti a organizace
vzdélavani, kurzl tykajicich se zlepseni manazerské prace, kurz(i syndromu vyhoreni, a
to predevsim v oblasti naruseni stereotypu - moznost prejit na jiné nové myslenky. Dale
v oblasti sebereflexe, zvladani konfliktnich situaci. Toto ocenili predevsim pri ridici praci
a kontaktu s rodici.
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Cilova skupina kladné hodnotila velky posun v profesi pedagoga véetné ziskani velkého
mnozstvi ucelenych poznatki a védomosti. Ocenila moznosti konfrontace znalosti z v
praxi a porovnat je v ramci kurzd. RozSifené znalosti pak ovérit v praxi, kdy
hodnotitelem neni lektor, ale hodnotitelem jsou déti a jejich rodice. Osobnostni rozvoj
byl zaméren nejen odborné, ale i s naplni praktického vyuziti. Lektori pruzné reagovali
na pozadavky a prani ucitelek. Velmi byl cenén prinos v oblasti ziskani poznatkd, jak
zapojit vice rodice do vzdélavaciho procesu déti.

Ohlasy cilové skupiny

» “Projekt mi umoznil sebevzdélavani v oblasti osobnostniho rozvoje i moznost rozvoje v
praktickych cinnostech, dovednostech... Dale rozsireni znalosti o zahranic¢nim skolstvi -
zrizovani Skolek, financovani, prace pedagogického tymu v pribéhu dne....”

 “Ziskani znalosti a novych technik v oblasti osobnostniho rozvoje mi prineslo nejen
nové pohledy a nové techniky, ale také chut’ se sebevzdélavat”

« V ramci projektu probihala evaluace ziskanych znalosti v oblasti osobnostniho rozvoje,
coz cilova skupina velmi ocenila

7.3 Staze

Velkym prinosem bylo setkani s kolegy z jinych skol a jinych kraju, coz prineslo velkou
vyménu zkusenosti a postfeh(. Cilova skupina kladné hodnotila velky posun v profesi
pedagoga vcietné ziskani velké ho mnozstvi ucelenych poznatki a védomosti.
Konfrontace nasi a zahranicni prace ve skolach byla hodnocena velmi pozitivné, a to
nejen v poznani zahranicnich systému vyuky, ale i k rozsireni obzoru pedagogické prace,
porovnat situaci v oblasti poctl pedagogi na tfidu materské Skoly a pocty déti ve
tridach. Velkym prinosem bylo navazani novych kontaktu se skolami z jinych krajd.
Pozitivné hodnotili moznost nahlédnou na praci svych kolegl, kdy se (castnily jako
pozorovatelé - pohled zevnitf na praci kolegl. Projekt byl velmi prinosny nejen
ucitelkam, ale i reditelkdm. Moznost tuzemskych stazi a stazi v zahranici byl obrovskym
prinosem pro porovnani predskolniho vzdélavani.

Ohlasy cilové skupiny

» “Zahranic¢ni staze byly cennou informaci o vzdélavani predskolnich déti jinde v Evropé
a jsme s kolegynémi presvédcéeny, Ze nase vzdélavani a péce je na vysoké Urovni
(celodenni stravovani v MS, prevlékani do pohodlného obleceni béhem pobytu v MS,
vybaveni skolnich zahrad a délka pobytu na cCerstvém vzduchu, odpocinek na lehatku
s lGzkovinami pro kazdé dité oznacené, aby nedoslo k zaméné ...)”
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7.4 Hodnoceni kurzu a stazi

Pribéh kurz( a stazi byl pro cilovou skupinu prijemny, poucny a motivujici. V prubéhu
realizace polytechnického vzdélavani bylo konstatovano zlepseni tvuréi atmosféry a
zlepseni trpélivosti. Cilova skupina ocenila odbornost lektorského tymu, ktery se snazil
nejen ukazat nové zpusoby prace, ale zaméril tyto vystupy i na lepsi chapani pocitl déti.
Zpracovani skript napomohlo efektivnéji vyuzit metody vyuky a moznost se k
probranému tématu vracet. Velkym prinosem byla vzajemné diskuse s lektory a s
ucastniky kurz, moznost porovnani vysledk( prace a realizace novych napadd. Po
absolvovani kurzl cilova skupina vnima, jak dulezité je na sobé neustale pracovat. Velmi
si cenily moznost porovnat schopnosti a znalosti s jinymi kolegynémi. Pozitivnim prvkem
bylo ziskani znalosti tykajici se ziskavani informaci a jejich dostupnost - odkazy na
dokumenty kde lze najit informace.

Projekt byl velice dobre zpracovan, stavél na problematice, ktera je aktualni, velmi
potfebna a ma velky prinos pro praci pedagogl. Cilova skupina ziskala nadhled nad
nasim Skolskym systémem - slozity systém, ktery zplsobuje komplikace. Projekt byl
velmi narocny, a to nejen po obsahové strance, ale i po strance cCasové. Cilova skupina
by ocenila vice praktickych ukazek. Cas na jednotlivé kurzy byl limitujici ¢asovou dotaci
na jednotlivé vzdélavaci aktivity. Cilova skupina si stézovala na prebujelou
administrativa projektu projektu, mnoho papirovani a vypliovani. Polytechnické
vzdélavani a osobnostni rozvoj by mélo byt organizované v riznych stupnich naroc¢nosti
(zacatecnici, pokrocili).

Staze byly hodnoceny velmi pozitivné.

V ramci hodnoceni projektu byl vznesen pozadavek na zvyseni poctu dnl na vzdélavani.
Cilova skupina pozadovala moznost vétsi nabidky na vzdélavani, ale z hlediska délky
projektu a jeho kapacity tato nabidka jiz nesla rozsirovat.

Ohlasy ciloveé skupiny

«  “Projekt byl prinosem pro moji dalSi praci. Nejvice ocenuji moznost zucastnit se
zahranicni staze”

» “Projekt byl pripraven na velmi dobré Urovni, staze mély velky prinos pro obohaceni

nasich zkusenosti, v praktickych kurzech jsem méla moznost ziskat poznatky o novych
materialech vhodnych pro déti a vyzkouset si s timto materialem tvorit”

« “Projekt byl prinosem po vsech strankach, které nabizel. Ziskaly jsme nové poznatky a
dovednosti ve vzdélavacich aktivitach. Velice si cenim staze v Plzenském kraji, kde
jsme mély moznost porovnat i pristup kraje a zrizovatele k problematice predskolniho
vzdélavani s pristupem v nasem regionu”

« “Z projektu si odna$im pozitivni nazor na systém predskolniho vzdélavani v Ceské
Republice, ktery jsme ziskala diky moznosti srovnat rdzné druhy predskolniho
vzdélavani s jinymi zemémi”
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8. Doporuceni

Projekt prinesl radu pozitivnich poznatku, které cilova skupina deklarovala v evaluac¢nich
dotaznicich. Mezi mnohé lze vyzdvihnout - zavedeni pracovnich sesit( déti, snazit se dle
moznosti zavést mensi skupiny déti pro lepsi pedagogickou cinnost, posileni pedagog( ve
tridach - snizit pocCet déti na jednu ucitelku. Nakup novych pomicek na matematické
predstavy a predc¢tenarské pomucky. Dalsim pozitivnim prinosem je snaha o zvyseni
samostatnosti déti, sebeobsluhu, rozhodovani a zodpovédnost, zapojeni poznatk( do
rozsifeni polytechnického vzdélavani a do SVP (lidské zdravi, ochrana pfirody, Zivotni
prostredi, Zivé a nezivé apod.), zapojeni vice pokusi pfi pobytu ve tridé a venku k
uvédomeéni prirodnich zakonitosti, rozsireni prace s vodou a piskem. Prace v tymu, prace
s projektem, jak zapojit vice rodice do vzdélavaciho procesu déti, zavedeni Sanonl s
pracemi déti, kde bude patrny vyvoj ditéte a dalsi. V oblasti osobnostniho rozvoje doslo
k posileni autority a znalosti vedoucich pracovnik( a pedagozek. Staze, které probihaly v
prabéhu projektu, jednoznacné posilily znalosti a rozhled cilové skupiny a prinesly velmi
mnoho pozitivnich zkusenosti, které ihned zavedly do systému vzdélavani ve svych
skolkach.

Tento projekt byl ojedinély a vyjimecny z hlediska jeho naplné a jeho zamérenim primo
na cilovou skupinu pedagogli predskolniho vzdélavani véetné moznosti ovéreni si znalosti
na materialech a zarizenich, které byly v ramci projektu pouzivany a nasledné zapGjceny
pro evaluaci ziskanych znalosti.

Ve vétsiné pripadi nemély a nemaji pedagozky moznost, v tak velké mire, se zucastnit
vzdélavani a stazi, které jim tento projekt nabidl. Financni prostredky na provoz zarizeni
predskolniho typu jsou omezené a nizky pocet zaméstnancl v prepoctu na déti je velmi
limitujici.

Z vyse uvedeného lze doporucit opakovani obdobného projekt pro pedagogické
pracovniky v predskolnim vzdélavani. Zaméreni projektu by mélo byt obdobné -
osobnostni rozvoj, polytechnické vzdélavani se zamérenim na skupinu déti (integrované,
handicapované, narodnostni mensiny a v soucasné dobé aktualné i na skupiny déti z
jinych zemi). V neposledni radé zahrnout do projektu staze jak tuzemské, tak
zahranic¢ni. Dalsi doporuceni se vztahuje na projekty zamérené na zdravi a pohyb déti,
na kurzy na interaktivni tabule, na prirodovédeckou, predc¢tenarskou a matematickou
gramotnost, na télesnou vychovu a pobyty venku. V ramci téchto projektd se vice
zameérit na IT gramotnost s dostatecnou casovou dotaci a délenim cilové skupiny na na
zacatecniky, mirné pokrocili a pokrocili.

Z realizace projektu mimo jiné vyplynulo, Ze cilova skupina je v tomto ohledu opomijena
a mél by se klast vyssi duraz na predskolni vychovu déti, kde si déti osvojuji prvotni
navyky, které si pak nesou po celou dobu svého zZivota.
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